ARBEIDSAVTALE FOR LÆRLINGER/LÆREKANDIDATER

Arbeidet reguleres av tariffavtale, Jfr. § 4- 2 Særlige rettar og plikter for lærlingen og lærekandidaten 

Opplæringslova vedtatt 9 juni. 1998, med siste endring og virkning fra 1.august 2007.

§ 4-2 Særlige rettar og plikter for lærlingen / lærekandidat: 

"Lærlingen og lærekandidaten  har rett  til opplæring i samsvar med lærekontrakten  og opplærings- kontrakten

Lærlingen og lærekandidaten er arbeidstakar i den bedrifta dei har teikna arbeidsavtale med og er plasser i, med dei rettar og plikter som følgjer av lover og tariffavtale.

Der lærlingar og lærekandidatar har teikna både arbeidsavtale og lærekontrakt eller opplæringskontrakt med same part, kan arbeidsavtalen likevel ikkje hevast utan at lærekontrakten eller opplæringskonrakten  kan hevast etter § 4 – 5 tredje leddet og § 4 – 6 siste leddet.

Når læretida etter kontrakten er over, eller blir heva etter § 4 – 6 fell også arbeids avtalen bort. 

Dersom lærlingen eller lærekandidaten  skal halde fram i bedrifta, må ein ny arbeidsavtale inngåast. 

Lærlingar skal ha same tilgang på pedagogisk-psykologisk teneste som elevar i vidaregåande skule"
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	Arbeidsgiver:


	Organisasjons nr:​​​​​​​​​​​​​​​_____________________
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	Arbeidstaker:
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Lønnskonto:
	
	

	
	
	

	3)


	Arbeidssted :
	

	4)
	Arbeidets art:
	

	5)
	Tiltredelse:


	Den 



	6)
	Arbeidets karakter:
	Tidsbegrenset arbeidsavtale fra «Start» til «Slutt».

	
	
	I overensstemmende med lærekontrakten, med eventuelle tillegg for sykemeldinger eller permisjoner.
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	Endring/heving av kontrakt:
	

	8)
	Oppsigelse:
	 

	9)
	Rett til ferie, feriepenger og fastsettelse av ferietidspunkt 
	

	10)
	Lønn- og arbeidsvilkår.
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	Prøvetid : 
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	Sted og dato:
	

	
	
	

	Signatur, arbeidstaker:
	

	
	
	

	Signatur, arbeidsgiver:
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